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O trabalho da mulher no direito do trabalho e no judiciario brasileiro:
regulamentacdes e representacdes (Décadas de 1930 a 1970).

Altair Bonini

Universidade Estadual do Parana (UNESPAR — Campus de
Apucarana)

Vérias foram as imagens realizadas sobre as mulheres, elaboradas
pelos representantes dos mais variados seguimentos sociais tais como:
filosoficos, cientificos, religiosos, juridicos etc. Estas imagens ganharam
espaco principalmente quando estas protagonistas pretenderam atingir o
espaco publico. A busca em legitimar os papéis para as mulheres,
principalmente de mée e dona-de-casa, se contradiz com a funcdo de mulher
trabalhadora, uma vez que se evidenciava a interseccdo entre o0 espago
privado (casa/lar) e o publico (fabrica/mundo do trabalho).

As representacfes sobre as mulheres exerceram influéncia sobre os
representantes do judiciario e do direito ao tratarem das questdes sobre o
trabalho feminino, ora imaginadas por estes como frageis, sensiveis, carentes
de protecao, ou em outros momentos percebidas como despreparadas, loucas,
relativamente incapazes, carentes de protecdo moral. Muitas vezes associada
a crianca inocente, infantil e sem capacidade para pensar e agir.

As acles e os discursos elaborados por este campo de conhecimento e
poder sdo intensificados no Brasil a partir do inicio do século XX, quando as
mulheres tornaram-se mais visiveis em espacos publicos, ao participarem mais
efetivamente no mundo do trabalho fabril. Colocava-se entdo o problema da
separacdo do lar e do trabalho. Assim, nosso objetivo é discutir as
representacées em torno das atividades femininas presentes no discurso de
sujeitos vinculados ao judiciario e ao Direito do Trabalho, das primeiras

décadas do século 20 até os anos 1970, bem como, destacar as
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transformacdes ocorridas nas normas e leis nestas areas, que tinham com o
objetivo de proteger o trabalho feminino.

Uma legislagdo e um campo do direito que tratasse exclusivamente das
questdes relacionadas ao trabalho é algo relativamente novo. Sua origem
remete-se ao seculo XVIII e aos efeitos da industrializacdo européia. A
instituicdo do trabalho assalariado fabril, cuja exploracdo do operario chegava,
na maior parte das vezes, ao seu extremo, a utilizagdo do trabalho de crianca
(8 a 10) anos, jornada de trabalho de até 16 horas por dia, baixo salério, falta
de protecdo a saude e a seguranca do emprego, fizeram a sociedade repensar
o tratamento conferido aos trabalhadores.

Uma das primeiras leis que regulamentavam o trabalho surgiu em 1802,
na Inglaterra, denominada Lei de Peel, que pretendia amparar o trabalho dos
aprendizes de moinhos, e de 1804, com o Cédigo Napoledo, no qual existiam
normas para locacéo para as pessoas que trabalhavam. Mas foi na segunda
metade do século XIX que surgiram leis com objetivo de proteger os operarios.
Especialmente o trabalho das mulheres e criancas, bem como, a
regulamentacgéo do salario minimo. Desta forma, surgiu na Franga em 1840, as
leis de protecdo do trabalho das mulheres nas minas, e na Inglaterra 1849, leis
que regulamentavam a duracdo da jornada de trabalho estabelecida em 10
horas para adultos masculinos (PIMENTEL, 1938).

A partir de uma maior organizagdo do trabalhador e o0s constantes
conflitos entre os industriais e 0s operarios, passa a haver um intervencionismo
do Estado, objetivando melhorar as condi¢cdes do trabalho e diminuir o embate
entre ambas as classes. Desta forma, o Estado pretendia colocar sob sua
tutela o trabalhador, protegendo-o econ6émica e juridicamente.

No Brasil, o Direito do Trabalho também surge com a industrializacéo.
Sendo assim, somente nas primeiras décadas do século XX vao surgir leis e
normas que regulamentavam o trabalho urbano. Exemplo disso é a lei de férias
de 1925, a instituicdo do Ministério do Trabalho em 1930%, a criacéo das Juntas
de Conciliacdo em 1932, as Comissfes do Salario Minimo em 1936, as
Comissbes Mistas de Conciliacdo, de funcfes ainda meramente conciliatorias,

seguidas pelas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, instituidas em novembro
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de 1932, a organizacéo da Justica do Trabalho, regulamentada em 19412, a
regulamentacdo do salario minimo em 1940 e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em 19433, A Justica do Trabalho e o Direito do Trabalho surgem com
0 objetivo de regulamentar as relaces do trabalho livre e remunerado, ou seja,
entre empregados e empregadores. Entretanto, ja se auto-intitula como
protetora do trabalhador assalariado.

Com o final da primeira Guerra Mundial, questdes relacionadas aos
interesses sociais e do trabalho comecaram a aparecer em Constituicbes. O
México foi um dos primeiros paises a tratar do tema em sua constituicdo, em
1917. Em 1919, o assunto também estava presente na constituicdo da
Republica Weimar e na Italia aparece em 1927 com a Carta del Lavoro, que
inspirou outros paises como o Brasil, como a Constituicdo de 1934 (MARTINS,
2003).

As representacdes sobre as mulheres exerceram influéncia sobre os
representantes do judiciario e do direito ao tratarem das questdes sobre o
trabalho feminino, ora imaginado por estes como frageis, sensiveis, carentes
de protecdo, em outros momentos foram percebidas como despreparadas,
loucas, relativamente incapazes, carentes de protecdo moral, muitas vezes
associada a crianga inocente, infantil e sem capacidade para pensar e agir
(RAGO,1985., p. 68.)

Novamente as representacdes sociais, culturais e historicamente
elaboradas sobre a mulher vinculadas as imagens da mae (moralmente
valorizadas) e da prostituta (desmoralizada socialmente) foram valorizadas
pelos juristas e advogados no processo de elaboracdo da legislacdo e normas
reguladoras do trabalho feminino, especialmente no setor industrial e
comercial. Desta forma, no pensamento do judiciario ao proteger a mae estar-
se-ia protegendo a familia do trabalhador. As acdes e os discursos elaborados
por este campo de conhecimento e poder sdo intensificados no Brasil a partir
do inicio do século XX, quando as mulheres tornaram-se mais visiveis em
espacos publicos ao participar mais efetivamente no mundo do trabalho fabril,

colocava-se entéo o problema da separacéo do lar e do trabalho (emprego).
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Assim, foi a partir do desenvolvimento da industrializacéo brasileira, na
Primeira Republica, marcado pela grande exploracdo dos industriais sobre os
operarios, e por péssimas condicdes de trabalho, provocando revoltas
constantes por parte dos operarios como a greve e de 1917, e a falta de
habilidade por parte dos empresarios em lidar com a questéo que fez o Estado
assumir como uma de suas missdes regular e disciplinar as relacbes de
producdo (PENA, 1981, p. 151.).

No que se refere ao trabalho das mulheres o governo federal do periodo
demonstrava possuir um projeto vinculando-o a familia e subordinado ao do

homem, como demonstra PENA,

De maneira geral, a intervencdo do Estado quanto ao trabalho
feminino fazia-se na defesa da familia (é interessante que a
Conferéncia de Santiago, subscrita pelo Brasil, proibia o trabalho
feminino em atividades consideradas perniciosas a moralidade), isto
€, de um tipo especifico de familia, dependente do salario masculino
e dos servicos domésticos femininos. Nessa familia procurava-se
manter a mulher como reserva de mao-de-obra, frequentemente sem
empregos e quando este se fizesse necessario, assegurava-se que
ele se desse em condigbes especiais, diferentes das do homem
(PENA, 1981, p. 155.).

A intervencdo do Estado no mundo do trabalho objetivava disciplinar o
trabalhador e sua familia, para tanto suas iniciativas incidiram especialmente
sobre o trabalho das mulheres. A primeira norma legal que regulamentava o
trabalho feminino na industria foi o Decreto n.° 21.417-A, de 1932. Por este
decreto, todo trabalho de igual valor correspondia a igual salario, ficava vedado
o trabalho noturno entre as 22 horas e as 6 horas da manha, com exce¢do em
hospitais, sanatorios, empresas de telefonia, ou quando exercesse cargos de
chefia ou em locais de funcionamento integral que fosse indispensavel o
trabalho sem interrup¢des, desde que trabalhasse outra pessoa da familia. Era
vetado para as mulheres o transporte de materiais quimicos e inflamaveis,
proibia-se o trabalho de mulher gravida quatro semanas antes e quatro
semanas ap0s o parto, ficavam determinadas pagamento de auxilio para
gestantes com base nos seus ultimos doze salarios, previa-se dois periodos de

meia hora por dia para amamentar a criancas em um espacgo de seis meses,
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lugar especial para guardar a crianca em fabricas com mais de 30
trabalhadoras acima de 16 anos (PENA, 1981, p. 155.).

Essas normas seguiam recomendagbes da Conferéncia Geral da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), realizada em Washington, em
1919. Além das recomendacdes a respeito do trabalho feminino também foi
discutido para todos os trabalhadores (homens e mulheres) a regulamentacéo
da jornada de horério de trabalho de 8 horas por dia e 48 horas semanais e a
idade de admissdo para menores na industria (LUZ, 1984, p. 72). Com uma
industrializagcdo pouco desenvolvida, o Brasil apresentou problemas para
cumprir tais recomendacbes, que s6 foram asseguradas de fato com a
Constituicdo de 1934, sendo esta a primeira a se preocupar com os direitos
sociais e econdmicos. Quanto aos direitos conquistados pelos trabalhadores,
esta constituicdo foi tdo importante que foram mantidos quase que
integralmente nas constituicdbes seguintes acrescidos de outros, suprimidos
apenas durante o periodo ditatorial do Estado Novo (1937-1945) (LUZ, 1984,
p. 21).

Os direitos conquistados pelos trabalhadores na constituicdo de 1934,
estavam reunidos no artigo 121, cujos principais itens eram:

a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo
de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) salario-minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi¢c6es de cada
regiao, as necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de 8 horas, reduziveis, mas soé
prorrogaveis nos casos previstos em leis;

d) proibicdo de trabalho de menores de 14 anos; de trabalho noturno a
menores de 16 anos; em industrias insalubres, os menores de 18 anos e
mulheres;

e) repouso semanal, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais;

g) indenizacao ao trabalhador dispensado sem justa causa,

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante,

assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario
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e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante contribuicdo igual da
Unido, do e empregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da
maternidade e nos casos de acidentes do trabalho ou de morte;

i) requlamentacao do exercicio de todas as profissoes;

J) de reconhecimento das convencdes coletivas do trabalho.

No caso especifico da protecdo do trabalho da mulher estavam
contemplados nas letras a, d e h, que diziam sobre a igualdade de salarios
entre homens e mulheres, a proibicdo do trabalho em industrias insalubres, a
assisténcia médica e sanitaria a gestante, o descanso da gestante antes e
apos o parto e instituicdo de previdéncia a favor da maternidade.

Preservados 0s avancos que representaram estas leis para a Justica do
Trabalho e para o Direito do Trabalho, ndo podemos acreditar que foram
colocadas em pratica como idealizadas, sendo que para as mulheres
significaram mais limitacdes de acesso a empregos nas industrias. Para os
industriais, tais direitos representavam mais despesas, e a utilizacdo da forca
de trabalho feminina acarretava 6nus maior aos empregadores, sendo assim,
era preferivel a utilizacdo da mao-de-obra masculina.

Outro ponto importante sobre o trabalho feminino neste periodo foi a
introducdo do salario-minimo em 1940. Sua instituicdo foi regulamentada pela
lei n° 185, de janeiro de 1936 e pelo decreto-lei n° 399, de abril de 1938.

O Decreto-Lei n°® 2162 de 1° de maio de 1940 fixou os valores do salario
minimo, e foi nesse ano que ele passou a vigorar. No entanto, o salario foi
calculado a partir das despesas de um du(nico trabalhador, e ndo das
necessérias para o sustento de sua familia, o impacto do salario-minimo na
maioria das familias de operarios fez com que aumentasse a necessidade de
gque mais membros passassem a trabalhar para garantir sua sobrevivéncia.
Além disto, o salario-minimo passou quase uma década sem reajustes, em
uma época que o custo de vida subiu de forma mais acelerada. Entretanto, no
mesmo ano de sua instituicdo os salarios das mulheres foram reduzidos em
10%, através do Decreto lei n.° 2.548 de 31 de agosto de 1940, por serem
considerados mais onerosos ao industrial e menos qualificados. Vigorando esta

situagdo até 1943, quando foi considerado inconstitucional as vésperas da
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elaboracdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Acrescenta-se ainda que a
lei referente ao salario-minimo ndo abrangesse as industrias domiciliais, local
de maior concentracdo de trabalhadoras, o que se deduz que certamente
nestes locais 0s salarios seriam menores. Isso trouxe como consequéncia o
fortalecimento do trabalho doméstico e a prestacdo de servicos pessoais para
as mulheres (PENA, 1981, p. 163.).

Em 1943, com a elaboracdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), foi destinado um capitulo ao trabalho feminino pertencente ao Titulo Il -
Das normas especiais de tutela do trabalho (artigos 224 a441), Capitulo Il -
Protecdo do trabalho da mulher, que foi subdividido em seis sessbes
abrangendo os artigos 372 a 401, intitulados como: Da duracédo e condi¢cdes do
trabalho, Do trabalho noturno, Dos periodos de descanso, Dos métodos e
locais de trabalho, Da prote¢cdo a maternidade e Das penalidades (BRASIL,
2004, p. 60.).

Na primeira secdo garantem-se 0s mesmos direitos para homens e
mulheres, quando estes nao colidem. As mulheres menores de 18 anos estao
sujeitas as leis que protegem os menores. As trabalhadoras rurais, as
domeésticas e o trabalho a domicilio tém regulamentacdo propria e ndo séo
regidos pela CLT.

De modo genérico, podemos destacar neste capitulo da CLT, como
pontos principais: o0 estabelecimento da jornada de trabalho de 8 horas,
proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho quando n&o estabelecido em
convencao ou acordo coletivo e sem compensacao de horas ndo trabalhadas.
O estabelecimento do trabalho noturno com adicional de 20%, possivel para as
mulheres somente nas empresas de telefonia, radiotelefonia ou radiotelegrafia,
nos servicos de saude e bem-estar, casa de diverséo, hotéis, restaurantes e
bares, estabelecimento de ensino, quando exercer postos de geréncia e
direcdo, industria de pereciveis, quando for por motivo de forca maior, alguns
setores do servico bancario, empresa de processamento de dados e de
manufaturados de couro com contratos de exportacdo. O trabalho feminino
noturno sé era permitido com a apresentacdo de atestado de bons

antecedentes e de capacidade fisica e mental (PENA, 1981, p. 168.).
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Ficou estabelecido pela CLT o intervalo para descanso diario de uma a
duas horas e de quinze minutos nos casos onde a jornada de trabalho
consecutivo fosse superior a quatro e inferior a seis horas, bem como, nos
casos de prorrogacdo do horario normal. O trabalho aos domingos era
permitido desde que havendo escala de revezamento e o descanso fosse
transferido para outro dia da semana. Era garantido a todos os trabalhadores o
descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferencialmente
aos domingos.

Quanto aos métodos e locais de trabalho era assegurado as mulheres
além das normas gerais de seguranca e de medicina que as empresas
deveriam conter bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios, vestiario e
armarios individuais privativos. Mantinham-se as proibicbes aos trabalhos
insalubres conforme instrucdo de 1932 e proibia-se o trabalho em atividades
incompativeis com sua constituicao fisica e fisioldgica.

A protecdo a maternidade foi o foco das atencdes dos juristas e desde o
século XIX procurava-se estabelecer normas, como por exemplo, o Decreto n.°
1.313, de 17 de janeiro de 1891(LUZ, Op. Cit., p. 53.), um principio de normas
sobre o trabalho que privilegiava questbes sobre o trabalho de menores.
Também, organismos internacionais como a OIT, em sua terceira convencao,
de 1919, ja discutiram sobre o amparo a maternidade, recomendando a licenca
antes e depois do parto, a proibicdo de demissdo neste periodo, auxilio-
maternidade por parte do poder publico e assisténcia média. Recomendacdes
que foram incorporadas somente na CLT nos artigos 391 a 401, acrescentando
ainda que tanto a mulher como o marido pudesse rescindir o contrato de
trabalho se a funcéo fosse prejudicial a saude da mulher, o direito de duas
semanas de descanso em caso de aborto. O direito de amamentar o recém-
nascido uma hora por dia durante seis meses, assegurando o exercicio de sua
missdo de mae, neste caso as empresas com mais de trinta funcionarias
deveriam possuir creches na empresa ou nas proximidades, direitos, que como
vimos a maioria ja constava da Constituicao de 1934.

O salario-maternidade ou auxilio-maternidade previsto pela OIT desde

1919, no Brasil assimilado pela constituicdo de 1934, estava inicialmente a
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cargo das empresas. Neste caso, muitas empresas a fim de tentar evitar tal
encargo demitiam as trabalhadoras ao contrair matriménio ou em caso de
gravidez. Esta situacdo transcorreu até meados da década de 70, quando o
Estado brasileiro, seguindo orientagbes da OIT, transferiu o pagamento do
beneficio para responsabilidade do INPS (Instituto Nacional de Previdéncia
Social) através da lei n°. 6.136, de 7 de novembro de 1974, regulamentada
através do Decreto n°. 75.207, de 10 de janeiro de 1975.

Outro aspecto importante sobre o trabalho feminino era o que se referia
a capacidade da mulher para firmar contrato de trabalho. Através do Caodigo
Civil de 1916, ficou estabelecido o poder do homem (marido-chefe da casa)
sobre a mulher, uma vez que, além de outra obrigacdo, dependiam de sua
autorizacdo para trabalhar fora de casa (artigo 242). Mesmo que fosse
considerada autorizada pelo marido ap6s seis meses de trabalho fora do lar ou
se assumisse cargo publico (artigo 247), o marido podia impedi-la de fazé-lo
pleiteando a rescisdo do contrato de trabalho por considerar seu trabalho
suscetivel de acarretar ameaca aos membros da familia ou perigo manifesto as
condicOes peculiares da mulher (LUZ, Op. Cit., p. 53.), expressos pelo artigo 446
paragrafo Unico da CLT. Neste sentido, legalmente era estabelecido para as
mulheres sua submissédo perante o marido, situando seu lugar por exceléncia
na sociedade como sendo a familia, ao mesmo tempo obstruindo seu acesso
ao mundo do trabalho coletivo e ao espaco publico.

Esta condicdo de incapacidade e dependéncia perante o marido
perdurou até 1962, quando foi elaborado o Estatuto da Mulher Casada, Lei n°.
4.121, de 27 de agosto de 1962. Somente com este Estatuto a mulher casada
estava definitivamente emancipada, dando-lhe plena capacidade civil e
trabalhista, que significava poder contratar trabalho sem autorizacdo do marido.
Entretanto, para alguns juristas o artigo 446 da CLT nado estava revogado, pois
sendo esta uma lei de carater geral ndo poderia ser submetida ao estatuto -
atualmente o artigo 446 da CLT esta revogado (LUZ, 1984, p. 53.).

Por ultimo, no que se refere aos direitos das mulheres trabalhadoras na
CLT, esta a igualdade salarial. Assim, desde 1934, que a Constituicdo proibia a

diferenca salarial para um mesmo trabalho por motivo de idade, sexo,
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nacionalidade ou estado civi,b com algumas mudancas nas outras
Constituicdes, como a de 1967 que suprimiu os itens idade e nacionalidade e
acrescentou o item "cor". Entretanto, com assinalam France LUZ e PENA a
expressao trabalho de igual valor ndo se referia ao equivalente mesma
ocupacao, era entendida pelos juristas como mesma produtividade e perfeicédo
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a
dois anos, (LUZ, 1984, p. 56-57 e PENA, 1981, p.169.) abrindo brechas para a
intensificagdo da exploragdo da mulher e para diferenciagbes salariais dentro
de uma mesma empresa e categoria profissional.

Assim, também nas Constituicdes de 1946 e de 1967 foram instituidas
algumas mudancas significativas quanto ao direito dos trabalhadores em geral
e das mulheres. As principais inovagdes introduzidas pelo texto constitucional
de 1946 foram:

a) o salario-minimo deveria atender, além das necessidades do
individuo, as de sua familia;

b) incluia-se entre os direitos do trabalhador a participacdo obrigatéria e
direta nos lucros da empresa;

C) 0 repouso semanal passou a ser remunerado;

d) a estabilidade ficou garantida aos trabalhadores das empresas
urbanas;

e) acrescentou-se a assisténcia aos desempregados;

f) o direito de greve foi reconhecido;

g) a proibicdo do trabalho noturno de menores foi estendida até a idade
de 18 anos;

i) 0 descanso da gestante antes e depois do parto foi estabelecido sem
prejuizo de salario e do emprego;

j) estabeleceu-se a obrigatoriedade do seguro contra acidentes do
trabalho a cargo do empregador.

Na constituigdo de 1967 foram reconhecidos outros direitos aos
trabalhadores, tais como o salario-familia aos seus dependentes e a

aposentadoria para a mulher aos 30 anos de trabalho, com salario e integral.
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Entretanto, o trabalho das mulheres ainda estava restrito a determinadas
ocupacdes culturalmente associados ao feminino, o salario de igual valor nédo
era uma realidade (pesquisas atuais ainda mostram diferengas), para juristas e
representantes do Estado era o salario dos homens que deveriam sustentar as
familias, ficando o salario das mulheres como complemento. As leis do
judiciario estavam marcadas por este universo cultural, amparadas por idéias
da biologia e da medicina, justificando como naturais as fungbes da mulher
enquanto esposa - mée - dona de casa, sedimentando relacées de género
desiguais e a segregacao da mulher no mercado de trabalho (GOSDAL, 2003 ,
p. 83.).

Os avancos no direito e na Constituicdo até a década de 70 nao
significavam verdadeiramente o que ocorria na pratica cotidiana das mulheres
trabalhadoras. Muitas vezes, as empresas ndo estavam dispostas a arcar com
todos os encargos trabalhistas, desconsiderando a Constituicdo e as leis do
trabalho, deixavam de pagar os direitos assegurados em caso de demissao ou
encerramento do contrato de trabalho, tais como: férias, 13° salario, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Tentavam burlar a Justica do
Trabalho, ndo registrando as funcionarias, como se pode verificar nos
processos de Acdo Trabalhista, como na que diz o seguinte "A reclamante nao
possuia carteira profissional e ao questionar com a reclamada no sentido da
obtencdo desse documento foi sumariamente demitida em 31 de outubro do
corrente ano, sem que seus direitos e deveres lhe fossem pagos”, na outra
acao, a operaria disse ter pedido demissao, pois queria sua carteira profissional
devidamente anotada. Segundo o0 representante da empresa a carteira
profissional se extraviou por que "a reclamante antes trabalhava para outra
firma antecessora e que os documentos todos foram colocados em uma caixa
que foi perdida e por esta razdo iria providenciar uma segunda via” *. As
empresas abusavam de seu poder e utilizavam mecanismos diversos para nao
arcar com suas responsabilidades pagando menos pelo trabalho de suas
operarias, negando-se a pagar os encargos estabelecidos por lei aumentando

assim seus lucros.
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! A criacsio do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, data de 26 de novembro de 1930,
pelo Decreto n° 19.433. O "ministério da Revolu¢édo" — como foi denominado por Lindolfo Collor
- surgiu para concretizar o projeto do novo regime de interferir sistematicamente no conflito
entre capital e trabalho. Até entdo, no Brasil, as questdes relativas ao mundo do trabalho eram
tratadas pelo Ministério da Agricultura, sendo na realidade praticamente ignoradas pelo
governo.

2 A Justica do Trabalho, encarregada de julgar e conciliar os dissidios surgidos, individual ou
coletivamente, entre empregados e empregadores, bem como quaisquer controvérsias
surgidas no ambito das relagbes de trabalho, foi prevista em 1934, instituida com a Carta
Constitucional de 1937 e regulamentada posteriormente. Veio a ser integrada ao poder
Judiciario apenas com a Constituicdo de 1946. E composta pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), sua instancia maxima, por Tribunais Regionais do Trabalho e por Juntas de Conciliagdo
e Julgamento. Sua jurisdicdo abrange todo o territdrio nacional, e todos 0s seus 0Orgdos
possuem composicao paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores. Sado
precedentes importantes os Tribunais Rurais, criados em 1922 no estado de Séo Paulo, e 0
Conselho Nacional do Trabalho, criado em 1923, em ambito federal.

Instituida pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio e 1943, que reuniu em um mesmo
diploma as normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho. Nesta o Art. 3°
- Considera empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario sem disting8es relativas a espécie de
emprego e a condicéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

* CURITIBA,12 J CJ, processo n° 1769 / 62, pagina 02 e CURITIBA, 22 JCJ, processo n° 1744 /
62.
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