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Resumo

Este trabalho apresenta parte da analise de um projeto de
formagio continuada de professores com foco nas questdes raciais
desenvolvido pela secretaria municipal de educa¢ao do municipio de Ponta
Grossa(PR).O objetivo geral da pesquisa foi analisar os discursos dos
participantes do projeto a fim de compreender quais foram as contribui¢bes
de uma experiéncia didatica na formagao continuada de professores sobre a
diversidade étnico- racial em sala de aula, considerando a lei 10.639/2003.
O campo de pesquisa foi o sistema municipal de ensino e o curso de
formacao “Diversidade étnico-cultural brasileira: histéria e cultura afro-
brasileira e indigena”, especificamente do subprojeto: “Uma experiéncia
didatica: diversidade étnico-racial em sala de aula — teoria e pratica”, o qual
teve como produto um material impresso publicado com os relatos das
experiéncias vivenciadas pelos participantes. A pesquisa foi realizada numa
abordagem qualitativa, ¢ os procedimentos metodologicos escolhidos foram
a analise documental do material impresso e o questionario online composto
por questdes abertas e fechadas enviado aos patticipantes do subprojeto do
curso. O referencial teérico ampara-se em Gomes (2005), Silva (2012),
Munanga (2006), Freire (1987), entre outros. Os resultados da pesquisa
apontam que o projeto analisado contribuiu para a formacido dos
professores sobre a diversidade étnico-racial, para a atuagdo docente nas
escolas municipais e para a aplicabilidade da lei 10.639/2003 no ambito
escolar.




MR Santos; MAT Brandalise. VIII CIH. 1322 - 1330

Introducgao

A lei 10.639/2003 tem quatorze
anos de existéncia e apresenta um parecer
que estabelece a obrigatoriedade do ensino
de histéria e da cultura afro-brasileira e
africana na educacio basica. Ao analisar o
objetivo estabelecido na lei, é coerente
afirmar que a sua elaboragdo esta posta
como uma forma de recriar as historias
dos negros brasileiros, para que estes
passem a ser vistos como sujeitos de suas
histérias e ndo apenas escravizados,
passivos ou mercadorias como eram
considerados no periodo escravista.

Nas discussdoes sobre a lei
10.639/2003 neste trabalho siao analisadas
a forma como ela foi apresentada e
estudada por professores das escolas
municipais que participaram do projeto de
formacao continuada denominado de
Projeto Diversidade Etnico-cultural brasileira:
Histéria e Cultura Afro-Brasileira ¢ Indigena,
em particular subprojeto  “Uma experiéncia
diddtica: diversidade étnico-racial em sala de anla
- teoria e prdtica”, desenvolvido no ano de
2011,  pela Secretaria Municipal de
Educagao do municipio de Ponta Grossa.

A iniciativa em analisar os
resultados do referido subprojeto surgiu
do lugar de uma das autoras, enquanto
estudante de relacGes étnico-raciais e
militante negra, aliada ao interesse de
compreender como os professores que
participaram do projeto tém abordado e
trabalhado as questoes presentes na lei
10.639/2003 no cotidiano escolar.

Os professores participantes do
subprojeto  “Uma experiéncia didatica:
diversidade étnico-racial em sala de aula -
teoria e pratica”, integrantes da rede
municipal de ensino, foram selecionados
para participar da pesquisa, a partir de suas
producoes no caderno tematico elaborado
durante a realizacao do curso. Por meio de
seus depoimentos,
compreender e analisar de que forma eles
estavam discutindo e trabalhando com as
questoes étnico-raciais nas escolas em que
atuavam a época.

buscou-se
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O subprojeto analisado atingiu
quantidade  significativa  de
professores de diferentes institui¢oes. No
entanto, ao analisar o produto da
formacdo continua, compiladas no
caderno tematico publicado, constatou-se
que professores de diferentes escolas
desenvolveram atividades em grupos de
trabalho, as quais possibilitaram uma rica
interacao e trocas de experiencias entre
eles.

uma

A tematica escolhida para
desenvolver a pesquisa que originou esta
comunicac¢ao foi pensada no anseio de
fazer uma analise do projeto desenvolvido
na forma de aplicacdo da lei 10.639/2003
e, também, buscar compreender qual foi a
percepcao dos professores participantes
sobre a experiéncia didatica vivenciada no
projeto.

Objetivos
O objetivo da pesquisa foi

analisar os discursos dos participantes do
projeto a fim de compreender quais as

possiveis  contribuicdes  de  uma
experiéncia  didatica na  formagao
continuada de professores sobre a

diversidade étnico-racial em sala de aula,
considerando a lei 10.639/2003. Os
objetivos especificos foram pensados a
partir  da experiéncia didatica dos
professores participantes do projeto. Sdo
eles: a) analisar os discursos construidos
pelos docentes participantes sobre suas
experiéncias no projeto; b) compreender
qual foi o lugar do projeto enquanto um
campo de reflexdes para que professores e
escolas direcionem suas atengoes para a lei

10.639/2003.

Diversidade étnico-racial: aspectos
conceituais

Para compreender a necessidade
da discussao sobre relagoes étnico-raciais
na Hscola ¢ importante apresentar neste
texto, ainda que brevemente, os conceitos
de raca, etnia, racismo, identidade e
identidade negra, pois estes termos
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compdem as discussdes tedrico-praticas
da investigagao.

O conceito de raca é dado como
“uma construcao social e deve ser
estudada por um ramo proprio da
sociologia ou das ciéncias sociais, que trata
das identidades sociais” (GUIMARAES,
2003, p. 96). Ou seja, de carater
estritamente social, o conceito de raca
deve estar associado as relacdes que
tenham como protagonistas os diferentes
sujeitos e vivencias identitarias
cotidianas. O autor explica que as ragas
para a sociologia “sao discursos sobre as
origens de um grupo, que usam termos
que remetem a transmissio de tragos
fisionomicos, qualidades morais,
intelectuais, psicologicas, etc.”
(GUIMARAES, 2003, p. 96).

suas

Os estudos atrelados as questoes
raciais na atualidade nao se distanciam
muito da defini¢do deste conceito, pois:

O termo raca ¢é utilizado com
frequéncia nas relagbes sociais
brasileiras, para informar como
determinadas caracteristicas fisicas,
como cor de pele, tipo de cabelo,
entre outras, influenciam,
interferem e até
determinam o destino e o lugar
social dos sujeitos no interior da
sociedade brasileiral. (SILVA apud
BRASIL, 2004, p 05).

mesmo

Nesse sentido, o conceito de raga
pode ser utilizado como uma forma de
observar as diferengas sociais que sdo
evidenciadas pela condi¢ao de vida de
diferentes sujeitos identificados por
determinados tragos fenotipicos em
comum. O conceito de raca encontra-se
em um vasto campo de estudos. Perpassa
o campo biolégico e se estende ao ambito
educacional, histérico e sociolégico, pois é
um termo que no momento mantém-se
direcionado para as relagdes sociais.

O povo brasileiro é marcado pela
diversidade étnica-racial. A “Etnia é o

1 Informagio retirada do Parecer CNE/CP
003/2004.
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outro termo cujo conceito usado para se
referir ao pertencimento ancestral e
étnico/racial dos negros e outros grupos
em nossa sociedade.” (GOMES, 2005, p.
50). F como se pudesse entender por etnia
os elementos culturais que definem as
identidades de determinados grupos. A
etnia:

[..] tem como base as diferencas
culturais de um  grupo,
sociedade.  Envolve  eclementos
como visao de mundo, relacio com
a natureza, telacio entre os
membros do mesmo grupo ou nao,
relacbes de trabalho, familiares e

ou

religiosas. Nao tem base nas
questoes fenotipos, mas
identificatérias. (ARAUJO, 2012,
p.7).

Portanto, compreende-se etnia,
“pelas caracteristicas culturais — lingua,
religido, costumes, tradi¢ao, sentimento de
lugar — que sdo partilhados por um povo”
(HALL, 1997 p.67).

As etnias sao diferentes e
incontaveis categorias de definicdo e
identificagdo dos grupos raciais, no
entanto, considerando que no Brasil o
processo colonizador foi tio intenso e
agressivo, nao ¢é possivel classificar os
negros da contemporaneidade como
sujeitos que pertencem a este ou aquele
grupo étnico, afinal a miscigenagao e o
processo de aculturagao fizeram com que
as etnias fossem vistas como elementos
“violaveis” e passiveis de integrar e
receber diferentes culturas. No Brasil, o
que se pode perceber é que o termo etnia
¢ muitas vezes utilizado para substituir
raga, mas COmo ja exposto sao conceitos
diferentes, pois o termo raga estd
diretamente associado ao racismo.

O racismo pode ser interpretado
como uma maneira ideoldgica de
considerar um sujeito inferior ao outro
devido as suas caracteristicas raciais.
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O racismo no Brasil é alicercado em
uma constante contradicdo. A
sociedade brasileira sempre negou
insistentemente a existéncia do
racismo ¢ do preconceito racial,
mas, entanto, as pesquisas
atestam que, no cotidiano, nas
relagdes de género, no mercado de
trabalho, na educacdo bésica e na
universidade os negros ainda sio
discriminados e vivem uma situacao
de profunda desigualdade racial
quando comparados com outros
segmentos étnico-raciais do pafs.
(GOMES, 2005, p. 40).

no

Depreende-se do pensamento
do autor que o racismo ¢ uma maneira de
pensar que gera inumeras discriminagoes
decorrentes de pré-conceitos acerca do
“outro” que na maioria dos casos é negro.

Para Munanga (2003, p.8):

[...] o racismo ¢ uma crenca na
existéncia das racas naturalmente
hierarquizadas pela relacio
intrinseca entre o fisico e o moral, o
fisico e o intelecto, o fisico e o
cultural. O racista cria a raca no
sentido sociologico, ou seja, a raga
no imaginario do racista nao ¢
exclusivamente um grupo definido
pelos tracos fisicos. A raca na
cabeca dele é um grupo social com
tracos culturais, linguisticos,
religiosos, etc. que ele considera
naturalmente inferiores ao grupo a
qual ele pertence.

O racismo ¢ uma forma de se
colocar, agir e se identificar de forma
superior a0 grupo ao qual nao se pertence.
E uma maneira de excluir ainda que sem
gestos ou palavras, mas pelo simples fato
de cultivar um pensamento que evidencie
“um” e que inferiorize o “outro”.

Outro conceito importante na
discussao das relagdes étnico-raciais
refere-se ao termo identidade. A
identidade é uma maneira de sentir-se
integrante de determinado grupo que
apresenta caracteristicas semelhantes as
suas e deste modo passar a se identificar
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com este grupo. Como exemplos ha as
identidades negras, identidades indigenas,

identidades  masculinas,  identidades
femininas, entre outras.
E, no anseio de definir as

particularidades atreladas a questdes
identitarias, o proximo conceito a se
explicar refere-se a identidade negra, pois
nao ha como pensar em um trabalho que
tem como foco a lei 10.639/2003 e nio
fazer referéncia ao tema identidade negra.
Entende-se como identidade negra a
forma de viver e se identificar enquanto
sujeito que pertence ao grupo racial negro.
Nesse sentido, a identidade negra é uma
constru¢do subjetiva que permite a
determinado sujeito se sentir integrante de
determinada cultura/grupo social negro.
E, portanto, possivel pensar “A identidade
negra como uma constru¢ao social,
histérica e cultural repleta de densidade, de
conflitos e de didlogos.” (GOMES, 2002,

p-2).

Por mais que esta realidade
acerca da crianga negra e suas identidades
seja triste, deve-se reconhecer que isto
ocorre cotidianamente no Brasil, pois na
maioria dos casos:

A escola, [..], representa um
espago que nao pertence, de fato, a crianga
negra, pois nao ha sequer um indicio de
sua inclusio, exceto a sua presencga fisica.
Ali ela é destituida de seus desejos e
necessidades especificos: reconhecimento
da sua existéncia e aceitacdo como
individuo  negro,  provimento  de
alternativas que lhes possibilitem um
sonhar com futuro digno
(CAVALLEIRO, 2000, p. 100).

A escola, enquanto instituicdo, deve
buscar diferentes formas de incluir
os alunos que nio se sentem
integrados a dinamica da sala de aula
e do universo escolar, ademais a
educacdo é uma esfera importante
para constru¢io da formagido e
emancipa¢dao humana.

Metodologia da pesquisa
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A investigacdo realizada foi de
cunho qualitativo uma vez que ela foi
associada ao interesse em realizar um
estudo para analisar como a educagao das
relacoes étnico-raciais foram
compreendidas pelos professores da rede
municipal de ensino que participaram da
formacao continuada sobre o teor da lei
10.639/2003.

A escolha se justifica porque: “A
pesquisa qualitativa responde a questoes
muito particulares. Ela se preocupa [...]
com um nivel de realidade que nao pode
ser quantificado” (MINAYO, 1994, p.21-
22), e também “estd interessada nas
perspectivas dos participantes, em suas
praticas do dia a dia e em seu
conhecimento cotidiano relativo e questao
em estudo” (FLICK, 2009, p. 16). Os
procedimentos metodolégicos escolhidos
foram a analise documental do material
impresso  (caderno  tematico) e O
questionario  online  composto  por
questdes abertas e fechadas enviado aos
professores do subprojeto do curso.

Analise do material impresso

O projeto diversidade étnico-
cultural brasileira: historia e cultura afro-
brasileira e indigena foi uma iniciativa na
Secretaria Municipal de Educagio de
Ponta Grossa, na gestio 2009-2012,
conforme ja  descrito. Nele foi
desenvolvido o  subprojeto  “Uma
experiéncia didatica: diversidade étnico-
racial em sala de aula — teoria e pratica”,
do qual participaram 81 professores e teve
como um dos resultados a produgio de
um material impresso, publicado em
outubro de 2012.

O material impresso contém
oitenta paginas, distribuidas em sumario,
prefacio, apresentagio do  projeto,
exposicdlo dos  trabalhos, imagens,
discursos e relatos sobre atividades
desenvolvidas. No  prefacio  faz-se
presente o discurso assinado pela ex-
secretaria municipal de educacio que
define o projeto como uma forma de
garantir aos professores participantes uma
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formacao continuada sobre a abordagem
das questdes étnico-raciais na educagao
basica que contribuisse para a construgao
de seus conhecimentos e, a0 mesmo
tempo, para a progressio em
carreiras.

suas

Ao buscar as caracteristicas do
projeto, quanto a metodologia, atividades
propostas e forma de aplicacdao, pode-se
afirmar que os professores tiveram
diferentes momentos para construir seus
conhecimentos, desenvolver sua
autonomia e realizar o trabalho em equipe,
pois as atividades registradas no material
analisado eram feitas em reunides mensais
e sempre em grupos.

O material impresso inicia com a
apresentagao do  subprojeto  “Uma
experiéncia didatica: diversidade étnico-
racial em sala de aula — teoria e pratica”,
pela coordenadora, de forma detalhada,
pois descreve os objetivos, a metodologia,
os resultados alcancados e os relatos dos
participantes.

O objetivo geral do subprojeto
foi oferecer embasamento teérico-pratico
aos professores em exercicio, para ser
incorporado no curriculo escolar a
discussao acerca da diversidade em sala de
aula da educacdo infantil e dos anos
iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino
Fundamental (FERREIRA, 2012, p.13), e
para alcanga-lo foram estabelecidos cinco
objetivos especificos:

a) propiciar embasamento teérico-
pratico aos professores envolvidos;

b) colaborar para seus processos de
formacao continuada refletindo
sobre formas de desconstrucio do
racismo;

¢) possibilitar informacdes para
melhorar o processo de ensino-
aprendizagem em salas de aula
enfocando questdes referentes a

diversidade étnico-racial,
identidade, embranquecimento,
racismo, racismo institucional e

anti-racismo;
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d) discutir os documentos oficiais
que tratam a lei 10.639/2003;

e) possibilitar a aplicabilidade de
atividades praticas em sala de aula
com o tema diversidade étnico-
racial através de varios géneros
(FERREIRA, 2012, p.13).

A metodologia utilizada no
desenvolvimento do subprojeto “foi em
forma de varios grupos de estudos e
seminarios. Foram discutidos textos, bem
como, analise tedrico-pratica dos materiais
e aplicagdo que enfocaram a tematica”
(FERREIRA, 2012, p.14). Nio se
priorizou uma metodologia especifica,
mas sim um conjunto de praticas
metodologicas desde pesquisas
bibliograficas, analiticas até a execugao de
atividades artisticas.

Os  resultados das  acles
realizadas na formacdo dos professores
estdo registrados no material impresso, o
qual contém os projetos desenvolvidos
por cada grupo de professores e as
respectivas escolas nas quais eles atuavam.

“Os Relatos dos Participantes do
Projeto” compdem a parte final do
material impresso. Ao analisar os relatos
em questio constatou-se que S0
discursos que envolvem uma série de
aspectos, pois 0s professores
exteriorizaram qual o efeito do projeto em
sua vida pessoal, o fato mais relevante no
desenvolvimento do projeto na escola e,
ainda, as contribuicbes que o projeto
trouxe para suas vidas profissionais. -

Resultados e Discussao

Para diagnosticar as
contribuicdes da formaciao continuada
realizada sobre a diversidade étnico-
cultural brasileira e a aplicacio da lei
10.639/2003 nos espagos escolares foi
enviado aos professores participantes um
questionario online com questoes sobre o
desenvolvimento do projeto. Foram
respondidos nove questionarios, o que
corresponde a uma amostra de 11,25% do
total oficial dos participantes do projeto de
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formacdo continuada desenvolvido pela
SME/Ponta Grossa.

Os professores foram
questionados quanto a contribuicio das
atividades desenvolvidas no curso para a
pratica docente e seus depoimentos
evidenciam a importancia do
conhecimento da lei e de como tratar as
questdes da diversidade étnico racial no
contexto da sala de aula:

Sim, para entender a importancia de
se trabalhar questOes raciais nas
(P1). Pois foi
formacio e contato que tive mais
aprofundado com a lei, questdes de
diversidade racial e cultural. Eu
aprendi muita coisa. Pena que nio
ocorreram mais atividades parecidas
com este projeto. (P2) Porque na
graduacdo ndo tive acesso a lei,
desconhecia os materiais, foi uma
formacao continuada a prof. * “A”
nos indicou matérias como o Filme:
Kiriku, atividades e sensibilizou
para a  questao com  um
embasamento  teérico  dando
subsidios para a pratica. (P3)
Através  do  projeto  pude
experienciar  situagbes novas de
troca de experiéncias e aprendizado.
Cresci junto com meus alunos e
colegas de curso. (P4). Apés o curso
eu me senti mais preparada para
usar certos termos e trabalhar a
cultura negra em sala de aula. (P5) E
realizamos estudo
conceitual, sobre raga e etnia, por
exemplo, como o estudo em ambito
pedagdgico, ou seja, no que diz
respeito ao que envolve a chamada
educacdo para as relacoes étnico-
raciais. Além disso, a fase de
claboracao e aplicagdo da proposta
didatica, que foi realizada por
grupos de professores da Educacio
Infantil e dos Anos Iniciais (a época
era docente da Educacio
Infantil), foi bastante rica, com
trocas de experiéncias entre o0s
profissionais do magistério, e com o
retorno dos alunos. (P6). No inicio,
nio tinha ideia de como
desenvolver os conteidos em sala
de aula, depois com a troca de

aulas. a2 unica

tanto O

cu
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experiéncias e as vivéncias que
tivemos, foi muito simples e sem
problemas tratar do assunto, pois
busca a wvalorizagio da cultura
africana, e nio identificar qual a cor
dos nossos alunos, desse modo os
alunos aprendem a valorizar e
respeitar todas as pessoas, como
elas ser  tratadas,
independentemente da cor, idade,

merecem

religido... (P7) Além da teoria
tivemos muitos momentos de

pratica. (P8). Passei a conhecer
melhor, para poder ensinar mais.

P9)

Ao analisar os depoimentos
constata-se que todos participantes
consideraram que as atividades

desenvolvidas durante a realizacao curso
de formacio continuada contribuiram
para suas praticas docentes nas aulas. Os
discursos foram elaborados como uma
forma de testemunho sobre os
conhecimentos que os docentes tinham
antes do projeto e quais os conhecimentos
conceituais e pedagogicos que adquiriram
ao longo do mesmo.

Quanto a aprendizagem mais
significativa que a inser¢ao no projeto de
formacio sobre a lei 10.639/2003
proporcionou os docentes apontaram as
seguintes:

- A visita na fazenda, que trouxe a
pratica da histéria da escravidao.

(PD)
- Foi o aprender o papel do

professor na constru¢io do aluno
como pessoa que se afirma e se
reconhece bem. (P2)

- A viagem ao museu de sao Paulo e
o filme Kiriku, porque utilizei varias
vezes e faz os alunos discutirem
sobre a questdao. Além de um olhar
mais critico para este tema, pois 0s
indios e os negros simplesmente
aparecem ocultos na Historia oficial
brasileira. (P3)

- Ver os meus alunos interagindo e
mostrando gosto nas atividades

propostas. (P4)
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- Eu tenho mais seguranca em
intervir em discussOes que ocorrem
em sala de aula em virtude das
diferencas raciais e culturais. (P5)

- O aprendizado de que ha muito
para avancar ainda na educagio para
as relacoes étnico-raciais, mas que
acoes de formacao qualificada
podem contribuir. P6

- O que cu mais gostei foi de
conhecer uma Africa linda e
exuberante, muito diferente daquela
que a midia insiste em mostrar, com
miséria. Num video chamado Africa
de A a Z, a musica, a cultura, as
riquezas e  principalmente  a
populagdo aparecem de forma
espetacular... de encher os olhos e o
coragao! (P7)

- O fazer artistico. (P8)

- Foi ter contato com a cultura
africana no museu em Siao Paulo
que me deixou entusiasmada e com
mais vontade de repassar esses
conhecimentos para meus alunos.
Também a construcao das mascaras
africanas com gesso. (P9)

Tais depoimentos apontam a
participagao dos docentes no projeto
como uma forma de descoberta e,
também, como um campo de
possibilidades que mostrou as
participantes perspectivas distintas das
anteriores, no que se refere a populagao
afrodescendente. Também nos fazem
refletir  sobre os olhares limitados
atrelados a cultura negra, africana, afro-
brasileira que alguns professores pareciam
ter, pois o discurso de P7, por exemplo,
nos traz uma ideia de “novos olhares,
percepgoes,
conhecimentos”.

novas Nnovos

Os relatos acima redefinem o
papel dos professores enquanto agentes
responsaveis  pelo  saber e fazer
educacional, pois dos nove entrevistados,
seis (que correspondem a 66,66%) eram
relatos que construiram discursos que
relacionam  a  aprendizagem  mais
significativa do projeto com suas praticas
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docentes, seus alunos ou salas de aula,
enquanto os 33,33% - trés professores —
(os relatos 1, 8 e 9) mostraram-se mais
interessados na histéria dos escravizados,
da Africa e no fazer artistico que o projeto
proporcionou.

Em relacio a utilizacado dos
conhecimentos sobre a lei 10.639/2003 na
pratica docente (88,88%) responderam

(1951 2

que “sim”.  Apenas uma professora
11,11% respondeu que “nao”. E, ao
buscar o possivel motivo desta nio
utilizacdo, percebe-se que esta professora
nao atua mais em sala de aula, talvez isto

justifique o seu discurso de negagio.

Comparando a atuagao docente
antes da participagdo no projeto de
formagao continuada pode-se afirmar que
houve um percentual relativamente
pequeno de alteracdo, pois 77,77% deles
declararam que “sim”, e 22,22%
responderam que “nao” abordavam.

Quanto as ofertas anteriores por
parte da SME, que abordassem outros
cursos de formagiao ou aperfeicoamento
que tinha como foco a educagio das
relacbes  étnico-raciais, as  respostas
mostram que 55,55% dos participantes
responderam que “ndao” e 44,44 %
responderam que “sim”.

Esta informacao ¢é interessante
para  entender que as  politicas
educacionais de formagdo de professores
sao importantes para que ocofrram
mudancas significativas nas formas de
ensinar os conteddos curriculares. E
preciso que os processos de formagao
voltados para a educagio das relagoes
étnico-raciais sejam continuos e nao
esparsos, ou em petriodos estratégicos
como, por exemplo, préximo ao dia vinte
de novembro, dia da consciéncia negra, ou
na semana de sua comemoracio.

Consideragdes Finais

Este trabalho foi construido com
base em wuma analise documental e

discursiva, pois o objeto de estudo foi um
material impresso elaborado pela SME
que se sustentou em forma de produto do
projeto  Diversidade Etnico-cultural
Brasileira: Historia e Cultura Afro-
Brasileirta, e seu subprojeto “Uma
experiéncia didatica: diversidade étnico
racial em sala de aula — teoria e pratica ; e
a analise discursiva ocorreu com base em
relatos e depoimentos elaborados por
docentes que participaram do projeto e
responderam a um questionario.

Os depoimentos e relatos
analisados apontaram para uma realidade
escolar em processo de transformacao,
quando o assunto ¢ relagdes étnico-raciais.
Nesse sentido é pertinente afirmar que os
professores  envolvidos no  projeto
mostraram em suas falas, registradas no
material impresso, que o projeto
proporcionou a eles um ideal de
descoberta, busca e apreensio das
atividades propostas. Evidenciaram, ainda
as particularidades imbricadas nas relagoes
étnico-raciais e também que muitos
professores tinham dificuldades em
trabalhar a tematica referente a lei
10.639/2003 antes da patticipagio no

projeto formativo.

Foi possivel observar nos
discursos analisados, tanto os relatos
presentes no material impresso, quanto os
registrados nos questionarios, que O
projeto proporcionou aos participantes o
desenvolvimento da autonomia,
maturidade e seguranga em discutir
assuntos atrelados a diversidade ético-
racial em ambito escolar.

O projeto foi analisado nesta
pesquisa como um agente intermediario
entre relagdes étnico-raciais e educacao,
pois mostrou-se com grande potencial
formativo e trouxe os professores
participantes como sujeitos da proposta
criada pela SME, que de certo modo
demonstrou uma  preocupagdo em
democratizar a maneira de viver, conviver
e trabalhar com as relagoes étnico-raciais.
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